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PROGRAMA

12H40 CASO PRÁTICO
Turnover: The end of the road
Acácio Santana, Country Manager, Coviran Portugal

13H00 Pausa almoço

14H30 CASO PRÁTICO
Quando a IA entra no mundo físico
Nelson Cabral, Coordenador, DIGI4FASHION

LÍDER: TORNAR-SE PEQUENO PARA SER GRANDE

14H50 INTERVENÇÃO
Líderes em apneia
Marisa Mercês, Senior People Partner, Coverflex

15H10 MESA-REDONDA
O caminho volátil da liderança: esperar para ver não é uma 
opção
Ana Ruivo, CEO, TEAM 24
Anabela Possidónio, General Manager, Operação Nariz 
Vermelho
Elsa Vila Lobos, People Director, Job&Talent, Multitempo
Jorge Miguel Rodrigues, Diretor Comercia, Peixoto Rodrigues
Moderadora: Telma Lopes, Coordenadora Pedagógica, 
Abilways Skolae Portugal e Espanha

15H45 Pausa networking café

16H15 Momento YOGA

16H20 CASO PRÁTICO
Formar e fazer crescer novos líderes
Rita Soares, Responsável Seleção, Formação e 
Desenvolvimento, El Corte Inglês

16H40 INTERVENÇÃO
Comunicar: a neurociência explica

17H00 FIM DO 1º DIA

CONCILIAÇÃO

14H30 Dinâmica de Enquadramento do tema da Conciliação
Câmara Municipal do Porto

MESA-REDONDA
Compromisso e equilíbrio no bem-estar das Pessoas, a nível 
profissional, familiar e pessoal
Carlos Moreira, Diretor de Recursos Humanos, Câmara 
Municipal de Loures
Dulce Filipe, Chefe de Divisão de Recursos Humanos, 
Município Vila Verde

Rosalina Martins, Chefe de Divisão Gabinete de Gestão de 
Pessoas, ADSE 
Moderadora: Irene Moreira, Head of Content – Recursos 
Humanos, Abilways Skolae

ÉTICA

15H15 MESA-REDONDA
Ética e serviço público: que princípios e valores reforçar
Paula Cristina Silva, Administradora, Instituto Politécnico de 
Viana do Castelo
Ana Leite, Diretora Municipal de Gestão de Pessoas e 
Organização, Câmara Municipal do Porto

ESPAÇO ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

26 DE NOVEMBRO

8H30 Acreditação dos participantes
9H00 Abertura do Porto RH Meeting

9H15 INTERVENÇÃO
Empresas-laboratório, colaboradores-cientistas
A pergunta já não é “que talento precisamos?”. É “que tipo 
de curiosidade queremos cultivar?”
Raquel Rebelo, CEO, Abilways Skolae Portugal e Espanha

FAZEDORES DE OPORTUNIDADES

9H40 MESA-REDONDA
Comunicação no recrutamento: não há receitas universais
André Ribeiro Pires, COO,  CLAN
Paula Arriscado, Diretora Divisão Corporativa Pessoas, Marca 
e Comunicação, Salvador Caetano
Sandra Botas, Diretora de Pessoas e Bem-Estar, Seresco
Moderadora: Irene Moreira, Head of Content – Recursos 
Humanos, Abilways Skolae

10H20 CASO PRÁTICO
Recrutar com ousadia e criatividade
Luís David, Corporate HR Directo, Mystic Invest Holding

10H45 Pausa networking café

11H30 DINÂMICA Urban Sport

11H40	 MESA-REDONDA
Saúde do colaborador e plano de benefícios
Carla OLiveira, Diretora de Recursos Humano, Brasmar
Inês Caldas, People&Culture Director, Hôma
Rui de Brito, Diretor Comercial, Nubhora
Vitor Rocha, Corporate Account Executive, Urban Sports Club
Moderadora: Zélia Araújo, Business Developer, Formação e 
Consultoria,  Abilways Skolae

12H20 À CONVERSA COM
Benefícios: Custo ou investimento
Rosa Martins, CSO, Edenred
Sandra Campos, Diretora Recursos Humanos, 321 Crédito
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27 DE NOVEMBRO

9H00 Abertura do 2ºDia do Porto RH Meeting

TRABALHAR A ÉTICA NAS EMPRESAS

9H15 À CONVERSA COM…
Qual o papel das lideranças no governo e gestão da ética?
Fórum de Ética, Universidade Católica do Porto

10H00 INTERVENÇÃO / CASO PRÁTICO
Bem-estar ou Boa Imagem? A incoerência que está a exaustar equipas
Irene Vieira Rua, Chief People Officer, Doutor Finanças

APRENDIZAGEM: EXPERIÊNCIA QUE TRANSFORMA

10H20 MESA-REDONDA
Usar a IA para personalizar a aprendizagem
Santiago Iges, Sales Diretor Spain, Portugal and Brazil, Go Fluent
Isabel Moisés, Chief Human Resources Officer, Secil
Moderadora: Telma Lopes, Coordenadora Pedagógica, Abilways 
Skolae Portugal e Espanha

11H00 PAUSA NETWORKING CAFÉ

11H40 DINÂMICA Urban Sport

11H50 CASO PRÁTICO	
Job Rotation: abandonar a rotina e descobrir talentos
Susana Brito, Diretora Adjunta de Pessoas e Gestão de Talento, José 
de Mello

12H05 MESA-REDONDA
Manter a relevância profissional: A mais-valia de sermos humanos
Carla Sousa, Manager, NCN Portugal
Rita Santos, Director of People,  Smartex.ai
Rui Teixeira, Country Manager, ManpowerGroup
Moderadora: Telma Lopes, Coordenadora Pedagógica, Abilways 
Skolae Portugal e Espanha

12H45 INTERVENÇÃO / CASO PRÁTICO
Impaciência digital: quem marca o ritmo a evolução tecnológica ou 
a capacidade humana de resposta
Dalila Durães, Professora, Vice-Presidente, APPIA

13H00 PAUSA ALMOÇO

HUMANIZAÇÃO NO TRABALHO: HISTÓRIAS COM GENTE 
DENTRO

14H30 MESA-REDONDA
Diversidade, equidade e inclusão: consciência e crescimento
Gabriela Queiroz, Vereadora Coesão Social, Saúde e Proteção Civil, 
Pelouro da Habitação e Pelouro dos Recursos Humanos, Câmara 
Municipal do Porto
Marta Costa, Senior HR Business Partner and GTPR Deelgate, 
BorgWarner
Susana Ribeiro, Leading DEI, Engie Portugal
Moderadora: Irene Moreira, Head of Content, Recursos Humanos, 
Abilways Skolae

15H15 INTERVENÇÃO
Sustentabilidade humana nas organizações: Mais do que uma 
tendência, um  compromisso contínuo
Ana Ruivo, CEO, TEAM 24

15H35 INTERVENÇÃO
Compensação para todos ou para cada um
Inês Odila, Country Manager, Coverflex

16H00 Pausa networking café

16H20 Momento YOGA

16H25 INTERVENÇÃO
Transformação cultural: o poder das pessoas
Rosário Cramez, Consultora, Factorial

16H45 INTERVENÇÃO
Colaboradores em estado de sobrevivência
Cristina Ferreira, Desenvolvimento e Estudo Área Comportamental, 
Abilways Skolae

17H05 Talento que há em nós

17H30 Encerramento do PORTO RH MEETING

EMPLOYER BRANDING

14H30 CASO PRÁTICO
A cidade chama por ti: construir proximidade através da 
comunicação, o valor da marca Porto
Tânia Amaral, Chefe de Divisão de Gestão da Marca, Câmara 
Municipal do Porto

MENTORIA

15H00 À CONVERSA COM…
Instrumento para desenvolver competências e crescer na 
carreira
Câmara Municipal do Porto

15H30 CASO PRÁTICO
Mentoria como instrumento para desenvolver competências e 
crescer na carreira
Patrícia Almeida, Coordenadora do Programa de Mentoria para a 
Inovação e Liderança, INA


